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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор явJuIется правовым актом,

регулирующим социzшьно-трудовые ртношениrI в Государственном бюджетном
профессион€lJIъном образовательном учреждении <Профессиональное 1^lилище NЬ

49> (ГБПОУ <Профессион€tльное )чилище Nэ 49>>, обрЕвовательное )чреждение),
устанавливающим взаимные обязателъства между работниками и работодателем в
JIице их представителей в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса
Российской Федерации.

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, а также иными законодательными и нормативными
правовыми актами, реryлирующими социuLлъно-трудовые правоотношения.

1.3. Сторонамиколлективного договораявJuIются:
о работники ГБПОУ кПрофессион€Lilъного училища Ns 49) в лице их

представителя - председателя комиссии по трудовым сrrорам Набадниковой Г.Н.
(далее -комиссия);

о работодатель в лице его представителя - директора Акимова В.П. (далее
- Работодатель).

|.4. Предметом коJIлективного договора являются взаимные обязательства
Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности
рабочего времени и времени отдыхq ул}пIшениrI условий и охраны труда,
соци€lлъньж гарантий, и других вопросов, определенных Сторонами.

1.5. ,Щействие коллективного договора распространяется на всех работников
образователъного учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен Работодателем до сведениrI работников в течеЕие 30 дней после его
подписания.

1.7. Стороны договорилисъ, что ни одна из Сторон IIе вправе в одностороннем
порядке вносить изменениrI в текст коллективного договора
Все изменения и дополнени,I в коллективный договор в течение срока его действия
моryт вIIоситься по совместному рещению представителями Сторон без созыва
общего собрания работников в установленном законом порядке путем закJIючени;I
дополнительного соглашения.

Вносимые изменения и дополнениlI в текст коллективного договора не
моryт ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации. В слrIае изменения законодательства Российской
Федерации в части) улl^rшающей положение работников образовательного
)чреждения по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.8. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих
уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников в этом слуrае
недействительны и не подлежат применению.

1.9. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к
нему осуществляется в соответстВующем органе по труду (ГКУ ЦЗН
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Новоттиlсолаевского района В олгоградской области.

1.10. К коrшективIIому договору приЕяты следующие приложениrI:
о trеречонь должностей и профессий работников, имеющих право на

обесшечение спеIщztльной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной
заIщтIi[, а TaIoKe моющими и обезвреживающими средствами (Приложение Nч 1);

о поречень работ, при выполнении которьж tIроводятся обязательные

преFарлrгельЕые и периодические медицинские осмотры (обследования) работниКОВ
(ГфшrожеЕие J\Ъ Z);

. перечень должностей, профессий, категорий работников с

Еенормированным рабочим днем и продолжителъность ежегодного дополнителЬноГО
оIшачиваемого отпуска работникам за ненормированный рабочий день (Приложение

Ш 3);
. перечень работ с опасными, вредными и ТяЖеЛЫМИ УСлОВИЯМИ ТРУДа, На

KoTopbD( устанавливается доплата (Приложение М +);

о перечень обстоятельств, в сл)чае наступления которых коллективный

договор сохраняет свое действие (Приложение J\b 5).

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение приняТых на себя

обязательств.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и ре€tлизации положениЙ

коJшективIIого договора решаются Сторонами путем проведениrI взаимных
консультаций и переговоров с целью }п{ета интересов Сторон, предотВращениrI

индивидуztльных и коллективных трудовых споров, социальной напряженности В

образовательном учреждении.
1.1з. Коллективный договор закJIючается на срок не более 3 лет и вступает в

сшry со дня подписания его Сторонами,.
|.l4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным части

2 стжъи 43 Трудового Кодекса Российской Федерации на продление деЙствия
коллективного договора один раз на срок до 3 лет, путем подписаниrI

дополнительного соглашениrI к коллективному договору, уведомив об этоМ ДРУГ

друга не позднее чем за 3 месяца до истечения его срока.

2. Взаимные обязательства сторон

2.|. В целях рЕввития соци€tльного партнерства Стороны обязуются:
2.|.|. Строить свои взаимоотношения на основе принципов соци€tльного

IIартнерства, коллективно-договорного регулирования соци€Lпьно-трУДовых

отношений, соблюдать определенные настоящим коллективным догоВором
обязательства и договоренности.

2.L2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам

реryлирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий
соци€tльно-трудовых прав работников образователъного учреждения,
совершенствования локальной нормативно-правовой базы и другим соци€tльно-

значимым вопросам.
2.|.з. Обеспечивать rIастие представителеЙ другоЙ Стороны коллективного

3



доIовора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,
связанньD( с содержанием коллективного договора и его выполнением, предоставлять

щуrOй Стороне полн)rю, достоверную и своевременЕую информацию о

щ)ЕЕимаемых решениях, затрагивающих социЕLJIьно-трудовые права и

црофессионztльные интересы работников.
2.1.4. Использовать возможности переговорного шроцесса с целью rIета

ЕЕтересов Сторон, предотвращеншI коллективных трудовых споров и соци€rльной

Еащ)лкенности среди работников образовательного уIреждения.
2.1.5. Совместно осуществлять меры по расширению льгот и гарантиЙ

работников.

3. Права и обязанности членов комиссии по трудовым спорам

3.1. Член комиссии по трудовым спорам имеет право:
3.1.1. Пользоваться помощью и rrоддержкоЙ комиссии по трудовым спорам в

защите своих социЕrльно-трудовых прав и интересов.
З.1.2. Избирать и быть избранным в комиссию по трудовым спорам.
З.l.З. Участвовать в деятельности и меропрvýlтvýIх) проводимых комиссиеЙ по

трудовым спорам.
З.I.4. Высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с критикоЙ в адрес

комиссии по трудовым спорам, их руководитеJuI, любого члена комиссии по
]iрудовым спорам.

3.1.5. Выдвигать инициативы, вносить предложения в рамк€lх реализации
целей и задач комиссии по трудовым спорам.

3.1.6. Обратитьсяза ок€ванием материальной помощи или денежноЙ выплатоЙ
в следующих слrrаях:
материальная помощь (при наличии денежньrх средств):

. в связи с потерей близких родственников (rу*, жена, мать, отец, дети);

. в связи с дорогостоящим лечением;
о попавшим в форс-мажорные обстоятельства (несчастный слуrай, пожар,

ограбление и др. чрезвычайные ситуации).
единовременные выплаты (при наличии денежных средств):

о в связи с рождением ребёнка;
. при закJIючении брака;
. в связи с юбилейными датами. Юбилейными датами следует считать 50

лет со дня рождения и каждые IIоследующие пятилетия;
З.1.7. Обратиться с личным заявлением на предоставление отIIуска с

сохранением заработной платы к администрации образовательного }цреждения в
следующих слrIаях:

о отцупри рожденииребенка в семье -2 дня:'
о в случае бракосочетанияработника-з дня;
о в случае бракосочетания детей работника-2 дня;
. работникам, имеющим детей, которые идут в первый кJIасс - 1 день;
о работникам, имеющим детеЙ, которые заканчивают выгtускноЙ класс - 1

денъ;
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. напохороны близкихродственников -3 дня;

. проводы детей на с.шужбу в ЪооружеЕные силы России - 1 день;
о в связи с переездом на новое место жительства_2 дня (не ЧаЩе 1 РаЗа В 5

лет);
з.1.8. Осуществлять контроль за деятельностью комиссии по трудовым

спорам посредством контрольно-ревизионных комиссий.
з.1.9. ,.Щоброволъно выйти из комиссии по трудовыМ спораМ на основании

JIиЕшого зzUIвления.
З.2. Член комиссии по трудовым спорам обязан:

з.2.|. Выполнять Положение комиссии по трудовым спор€lI\4, решеНИЯ,

щ)инrIтые в соответствии с Положением комиссии по трудовым сrrорам, активно

)ластвовать В деятелъности комиссии по трудовым спорам, отстаивать

организационное единство комиссии по трудовым спорам, выполнять возложенные

Еа него обязанности и пор)чения.
з.2.2. Поддерживать деятельность комиссии по трудовым спорам и принимать

уIIастие в ре€rлизации ее целей и задач.
з.2.з. Проявлять солидарность и поддерживатъ коллективные мероприrIТиrI,

проводимые комиссией по трудовым сrrорам.

З.2.4. Участвоватъ в собрании комиссии по трудовым спорам.

4. Права и обязанности Комиссии по трудовым спорам

4.1. Права комиссии по трудовым спорам:
4.1.1. Выступает инициатором начала переговоров по закJIючению

коллективного договора на новый срок за 3 месяца до окончаниrI срока его действия.
4.|.2. Согласовывает локztлъные нормативные акты, содержащие нормы

трудового права, при принlIтии которых Рабоfодатель }п{итывает мнение комиссии
по трудовым спорам:-. 

ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаГБПОУ<ПрофессиоНЕtльное
уIилище j\b 49>;

. Положение об оплате труда работников ГБПОУ <Профессион€tлЬнОе

rIилище Nч 49>;
. Положение о ненормированном рабочем дне в ГБПОУ

<<flрофессион€lльное }чилище J\Ъ 49> ;

. Локальный акт J\b 1 о выплате материЕLJIьной помощи в ГБПОУ
<<ГIрофессион€tльное rIилище J\} 49>;

. Положение о комиссии по распределению стимулирующих ВыПлатаХ

работникам ГБПОУ <Профессион€tльное rIилище J\Гч 49>;

. Положение о порядке формирования и распределения 1^lебНОЙ

педагогической нагрузки в ГБПОУ <ПрофессионЕtльное училище JФ 49>;

. Положение об организации и проведения админисТратИЁНО-

общественного трехступенчатого KoHTpoJuI за состояниеМ охраНы ТРУДа ГБПОУ
<<ГIрофессион€lльное )цилище J\Ъ 49>;

о пореченъ должностей и профессий работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальноЙ
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зllIIшты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение Nэ 1);

о поречень работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские 0смотры (обследования) работников
(fфиложение N Z);

. поречень должностей, профессий, категорий работников с
пеЕормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного
оIшаIIиваемого отпуска работникам за ненормированный рабочий день (Приложение
Ш з);

о перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиrIми труда, на
KoTopbD( устанавливается доплата (Приложение J\Ъ 4).

4.2. Обязанности Комиссии по трудовым спорам:
4.2.1. Способствует ре€rлизации настоящего коллективного договора,

сЕюкению социztльной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой
шсIц.Iплины, строит свои взаимоотношения с Работодателем на принципах
сощ,I€lльного партнерства.

4.2.2. В соответствии с трудовым законодателъством осуществJuIет контроль за
сбшодением Работодателем норм трудового права.

4.2.З. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты
трудq фонда стимулирования, экономии заработной платы и др.

4.2.4. Осуществляет контроль за гIравильностью и своевременностью
предоставления работникам отrýrсков и их оплаты.

4.2.5. Участвует в работе комиссий образовательного уIреждениrI по
обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые права и гарантии работников
(атгестационнЕuI, комиссиrI по распределению денежньIх средств на выIIлаты
*Ч.]Т*й;".il#;r#;ffi:I#Ё|];",е}экономическиеипрофессионЕlпьные

интересы членов комиссии по трудовым спdрам и работников, не явjulющихся
Iшенами комиссии по трудовым спорам, но уполномочивших комиссию по трудовым
спорам защищать их права во взаимоотношениях с Работодателем, в комиссии по
трудовым спорам и суде, окzlзывает помощь в вопросах применения трудового
зilконодательства, рz}зрешенияиндивидуzшьных и коллЬктивных трудовых споров.

4.2.7. Оказывает организационно-правовую помощь в вопросах,
зirтрагивающих трудовые, экономические права и интересы работников. Разъясняет

работникам положениrI коллективного договора.

5. Права и обязанности Работодателя

5.1. ПраваРаботодателя:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установленЫ Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами.

5.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.3. Требовать от работников .исполнениlI ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу РаботодатеJuI, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка, привлекать работников к дисциплинарной и материалъной
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<rтветgтвенности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
!Dеrерациrа, иными федеральными закон€lми.

52. ОбязанностиРаботодателя:
52.1. Оказывать содействие и. помощъ работникам в соответствии с

По.пожеrшем об оплате труда работников ГБПОУ <Профессион€tльного рилища J\b

49D.
5.22. Оказывать поддержку молодым. педагогическим работникам в

о(х}тветствии с законом Волгоградской области Социальным кодексом
Вошоградской области.

5.2.З. При расторжении тiрудового договора по соглашению сторон (пункта 1

части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) осуществJшть
ещтrrовременную выплату, размер которой устанавливается по соглашению сторон с
}четом личного вкJIада работника в р€ввитие образовательного )л{реждения.

5.2.4. На основании личного заlIвлениrI работника, в соответствии со статьей
128 Трудового кодекса Российской Федерации и условиrIми, rтредусмотренными
JаЕным tý/нктом коллективного договора, предоставлять работникам отпуск в
сJIеддощих сл)лчtях:

о отцу при рождении ребенкd в семье - отпуск без сохранениlI заработной
Iшаты до 5 днеЙ, предусмотренного статьеЙ 128 Трудового кодекса Российской
Федерации;

. в слrIае бракосочетания работника - отrryск без сохранения заработной
Iшаты до 5 дней, предусмотренного статьей 128 Трудового кодекса Российской
(Dедерации;

. на похороны близких родственников - отпуск без сохранения заработной
Iшаты до 5 днеЙ, предусмотренного статьеЙ 128 Трудового кодекса Российской
Федерации;

5.2.5. На основании личного з€явления fаботника предоставлять работникалл
0тпуск с сохранением заработной платы в следующих слr{аях:

. направленным на обl^rение Работодателем или поступивIцим
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные

учреждения высшего профессионztJIьного образования независимо от их
организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам
обучения, успешно обуrающимся в этих )чреждениях, предоставJuIются
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. (статья 173 Трудового
кодекса Российской Федерации);

. работникам, выполнившим нормы ГТО и полlпrившим знак отличия (в
течение 5 летс момента полr{еншI знака) -2 дня.

5.2.6. В соответствии с- Приказом Минобрнауки Российской Федерации от
01.07.2013 г. М 499 кОб утверждении порядка организации и осуществления
бразовательной деятелъности по дополнительным профессион€tльным
прграммаю) педагогическим работникам, направленным на повышение
квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата
командировочных расходов с сохранением местаработы и средней заработной платы
по основному месту работы.

5.2.7. Работнику, имеющому дЬтей-инвЕtпидов в возрасте до 18 лет,
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шредоставJrяются 4 дополнительных оплачиваемых в соответствии с действующим
эlкоЕодательством выходных дня в месяц (не за счёт свободного дня работника).
fuлата замещениrI этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда
образовательного учреждения.

5.2.8. Предоставлять комиссии по трудовым спорам по ее запросу информацию
о численности и составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности
по выIшате заработной платы, показатеJuIх по условиям и охране труда,
шIаЕированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности
(шгата) работников и другую информацию в сфере социulльно-трудовых прав

работников.
5.2.9. Обеспечивать учет мнения комиссии по трудовым спорам при

!"стаЕовлении либо изменение условий оплаты труда и иных условий в сфере
сOщ{€tльно-трудовых отношений между Работодателем и работниками.

б. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности

6.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со
всеми работниками обр€вователъного уrреждения, в том числе совместителями
(вryгренними, внешними) является ТРУЩОВОЙ ДОГОВОР.

6.2. Трудовые отношениrI при поступлении на работу оформляются
закJIючением трудовогодоговора как на неопределенный срок, так и на срок не более
5 лет.

6.З. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземпJIяр€tх.
Зак.rпочение срочных трудовых договоров доrтускается в сл)лIаях, предусмоц)енных
статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4. Трудовым договором или ,дополнительным соглашением к трудовому
доювору можетпредусматриваться выполнение работником трудовой функции
шстанционно в соответствии с положениlIми главы 49.L. Трудового кодекса
Российской Федерации.

6.5. !ействие трудового договора может быть приостановлено у работников
цризванных на военную сlryжбу по мобилизации или поступивших на военIц/ю
службу по контракту либо закJIючивших контракт о доброволъном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, за
которым сохрашIется рабочее место на период его отсутствия в соответствии с
Поgтановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2022 NЬ |677,
статьей З5|.7. Трудового кодекса Российской Федерации <<Особенности обеспечения
трудовьIх прав работников, призваннъrх на военную службу по мобилизации или
поgIупивших на военную службу по контракту либо закJIючивших контракт о
доброволъном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации).

6.6. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовоЙ деятельности и трудовом стаже каждого работника и представпяет ее в
порядке, установленном законодательством Российской Федерацией об
lтЕд{видучtлъном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пеЕсионного страхованиrI, для хранениrI в информационных ресурсах Пенсионного
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фош" Российской Федерации.
6.7. В сВеДеЕия о трудовой деятелъности вкJIючается информация о

рdотmrc, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую
ШОСтош{Ую работу, об увольнении работника с ук€ванием основания и пршIины
ЩекращеЕиJ{ трудового договораl др}гая предусмотренная действующим
закоЕодательством Ро ссийской Ф едер ации инф ормация.

6.8. Условия оплаты труда (размеры ставок заработной платы, окJIадов
(:оллпсностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам
{оклlадам), выплат компенсационного и стимулирующего характера) являются
обязательными для вкJIючения в трудовой договор. Основания и порядок выплат
опредеJrяются локzlльными нормативными актами Работодателя.

6.9. ПРи ЗакJIючении трудового договора работник предъявляет
Работодателю:

. паспорт или иной документэ удостоверяющий личностъ;
о ТРУДОВУЮ КниЖкУ и (или) сведениrI о трудовоЙ деятельности (статья б6.1

Трудового кодекса Российской Федерации), за искJIючением случаев, если трудовой
доювор закJIючается впервые;

. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€lльного
(пеpсонифицированного) )лета, в том числе в форме электронного документа;

о документы воинского }п{ета. - для военнообязанных и лиц, подлежащих
цризыву на военную с.гryжбу;

. документ об образовании и (или) о квалификации или н€lличии
спещ.rалъных знаний;

. при поступлении на работу, требующую специчlльных знаний или
специ€lльной подготовки;

о Медицинские документы В соответствии с действующим
законодательством Российской Федер ации;

. СПРаВКУ О Н€tЛИЧИи (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследОвания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
осЕованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются
фдералъным органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по
выработке и реitлизации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере внутренних дел;

. сПравкУ о то, явJUIется или не является лицо подвергнутым накЕ}занию за
потреблениенаркотических средств или психотропных веществ без н€вначения врача
:шбо новых потенци€tльно опасных психоактивных веществ.

б.10. Работодателъ и работники обязуются выполшIть условия закJIюченного
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором. Условш трудового договора моryт
бьrь изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (стжъя 72
Трудового кодекса Российской Федерации).

6.11. Расторжение трудового договора с работником может производиться
ToJIЬKo по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законами (статьи 77, 80 Трудового кодекса
Российской Федерации).

q



7. Оплата и нормировацие труда

7.1,. Стороны подтверЖдаюТ приоритетЕостъ вопросоВ оплаты ТРУДа,
шеобхоммость роста заработной платы.

7.2. В области оплаты труда Стороны договорилисъ:
7.2.1. Оплата труда работников образовательного }чреждения осуществляется

В С(ЮТВеТСТВии С Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации с )четом фонда оплаты
тр]rда.

7.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников из средств субсидий на
вшпоJIнение государственного задания реryлируются Положением об оплате труда и
Гtrоложением о стимулирующих выплатах работникам ГБПОУ <Профессион€tпьное
}ЧJпrще Nэ 49>, утверждаемым Работодателем по согласованию с комиссией по
трудовым спорам.

7.2.З. Размер миним€uIьной заработной платы работников образователъного
!чреждениrI, устанавливаеМой в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,
вкJIючает миним€шьную сумму выплат работнику, отработавшему HOPIvry рабочего
tsремени, установленную законодательством Российской Федерации, и
ШlнполЕившему нормы Труда (трудовые обязанности), вкJIючающуIо тарифную
ставкУ (оклад), а также доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, Зо
ЕскJIючением выrrлат, производимых в соответствии со статьей t47, статьями 151-
154 Трудового кодекса Российской Федерации, при условии сохранениjI объема
JоJDкностньrх обязанностей работников и выполнения ими работ той же
ша.rпафикации.

7.2.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период
ШОРМУ РабОчего Времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
}ilожет бытъ ниже размера минимaлъной раработной платы, установленной
РегионаЛьныМ соглашениеМ О минимztЛьноЙ заработНой плате в Волгоградской
области.

МеСячная оплата труда работников не ниже миним€uIъной заработной
ILfaTы пропорционztпъно отработанному времени осуществJIяется в рамках каждого
трудовогО договора, В тоМ числе закJIюченного о работе на условиях
совместительства.

работники образователъного )лrреждения, реализующие
образовательные процраммы среднего профессионЕlJIьного образования, а также
JополниТелъные образовательные проIраммы, включая руководителей и их
За}lеСТИТелеЙ, помимо работы, определенноЙ трудовым договором, моryт
(ж)ществJUIтъ в образователъном учреждении на условиrrх дополнительного
соглашения к трудовому договору, путем совмещения профессий, должностей и
(иш) на условиях почасовой оплаты труда в объеме до 300 часов в год без
з€lкJIючения трудового договора преподавательскую работу без занятия штатцой
доJDкности в цруппах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

7.2.5. Оплата Труда работников,. занrIтых на тяжельrх работах, работах с
вред{ыми и опасными условиrIми труда, устанавливается в повышенном рa}змере по
сравнению старифными ставками (окладами), установленными дJIяразличных видов
РбОт с НормЕrльными условиrIми труда, но .не ниже размеров, установленных
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lзажоЕаш{ и иными нормативными правовыми актами.
| Т Э.В. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особымиI^
|5,-сrовилrли труда определяется Правительством Российской Федерации с yreToм
i }шения Российской трехсторонней комиссии по реryлированию соци€tльно-трудовых
отпошений. Повышение заработной платы по ук€ванЕым основаниrIм производится
по рgзультатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда.

,Щоплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по
pe:IyjrьTaTaм специа-пьной оценки условий труда дJuI лиц, непосредственно занятых
на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными),
ryедъп\ilи (особо вредными) и тяжелЁrми (особо тяжелыми) условиями труда, на
ýoTopbD( устанавливаются доплаты до 4 Yо, утвержденных прик€вом Госкомитета
СССР по народному образованию от 20.08.1990 г. j\b 579 (с изменениrIми и
дополнениями), или анzшогичными перечнями, утвержденными прик€lзом
Мlrнrастерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации
ш 07. |0.|992 г. J\b б 1 1 , и начисJuIются за время фактической занятости работников на
TaIФ( рабочих местах илив таких условиях труда (Приложение J\Ъ 4).

7.2.7. Работодатель осуществJuIет оплату за работу в ночное BpeMrI (в период с
]2 часов вечера до 06 часов утра) из расчета: каждый час оплачивается в повышенном
размере от 20 Yо до 40% оклада (должностного оклада), ставки за каждыйчасработы.

7.2.8. Огrлата труда за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни
шроизводится в соответствии со статъей 153 Трудовым кодексом Российской
(Dедерации.

7.2.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в
пOJIуторном р€вмере, за последующие часы - в двойном р€}змере. По желанию
работника сверхурочн€ш работа вместо повышенной оплаты может
компенсироватъся цредоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
цремени, отработанного сверхурочно.

7.2.10. Работникам (в том числе работающим по совместительству)о
внтrолнrlющим в образовательном }п{реждении наряду со своей основной работой,
оцределенноЙ трудовым договором, дополнительную работу по другоЙ профессии
(лолrсности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника
без освобождения от своей основной работы, производятся доплаты за совмещение
шрофессиЙ (должностей), расширение зон обслуживаниrI, увеличение объема работы
ЕrIи исшолнение обязанностей временно отсутствующего работника.

7.2.|l. За дополнительную работу (проверка письменных работ, кураторство,
зЕlведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулированиrI устанавливаются
JоIшаты, конкретный размер которых Ьпределяется Положением об оплате труда и
Положением о стимулирующих выплатах работникам ГБПОУ <Профессион€rльное
!чЕлище ЛЬ 49).

7.2.12. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях
вЕ)цреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих
отсутств/ющих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой
оIIлаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-
уIравJIенческого и уrебно-вспомогателъного персон€rла, ведущих педагогическую
работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие
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:: --.:лЫ.-:.13. Не допускается выплата заработной платы в р€Iзмере ниже ставки
_.:=i:тной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной-:l-, ЗКII' прИ условиИ иХ догрузкИ до устаНовленноЙ нормЫ часоВ другой*: -:, огIIческой работой. Работники предупреждаются об отсутствии возможности
_ 1=:*ечения их полной учебной нагрузкой и о формах до|рузки другой,;-:-оГIIческойработой до установленной им полной нормы не позднее, чем за 2
ffiща

72-14. оплата Труда педагогических и других работников учреждения, ведущих
шреподавателъскую рабоry, за время работы в период каникул производится из
Iвсчетzl заработной платы, установленной при тарификации

72.15. ЭКОНОМИЯ СРеДСТВ фОНДа оплаты труда направляется на премирование,
оilйвание матери€rльной помощи, стимулирующие выплаты работникам, что
фшtсируется в лок€UIьных нормативных актах (положениях) образовательного
!зрех(Дениrl Положение О стимулирующих выплатах работникам гБпоу
*IIрофессион€lпъное училище Ns 49).

72.16. Выплата заработной платы работникам в соответствии со статьей 1зб
Трудового кодекса Российской Федерации осуществJUIется не реже, чем кЕDкдые
ш0lмесяца- 25,го числа текущего месяца выплачивается первая часть заработной
IIпаты, 10-го числа следующего месяца выплачивается окончатеоu""rй расчетзryаботной платы

7.2-t7. Заработная плата по письменному заявлению работника может
вЕIшаIIиваться ему путем перечисления на указанный работником счет в банке. Все
р8схо.щI, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской
ýарты, производятся за счет Работодателя.

72.|8. В соответствиИ со статьей lЗ4 ТрУд9вого кодекса Российской Федер ации
работодателъ производит индексацию заработной платы в порядке, установленном
,:," ]овым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы
.:,, _]ового права.

7,2.\9. Время приостановки работником работы ввиду задержки Работодателем
,:_П;ТаТы ему заработной платы на срок более 15 дней, ..n" работник известил
],5отодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по
:,1_{е Работодателя в р€вмере не менее двух третей средней заработнЪй платы
: -ботника (статъя 1 57 Трудового кодекса Российской Федерации).

7,2,20. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно
:._*lаТЫ заработНой платЫ, оплатЫ отпуска' выплаТ при увоЛънениИ и (или) Других::_1lаТ, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой_-:,центов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
:;,i;твlтощей в это BpeMrI ключевой ставки Щентрального банка Российской
iз:ерации от не выплаченных В срок сумм за каждый денъ задержки начиная со

дня после установленного срока выплаты по денъ фактического расчета
::_ _--\]чIIТелъно. При неполнои выплате в установленный срок заработной платы и

l других выплат причитающихся работнику размер проц ентов (денежной
) исчисляется из фактиче ски не выплаченных в срок сумм.

'i--I
] _" _li

7 .2,2 1 При выплате заработной платы Работода,тель обязан информироватъ
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"::'-r_]Го работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
- _ : _ зетствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, атакже
, _ :,5rцей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

-.:.22. Рабочее время педагогических и других работников в период отмены
.--iнъгх занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим,

,-_,1],1еТиЧескиМ и другиМ основаниям, в том числе в случае дистанционного
. ::-lенного) характера работы, оплачивается В установЛенном порядке, с

- _ .,:знением заработной платы.

8. Режим труда и время отдыха

8.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами
пк}треIfiIего трудового распорядка РаботодатеJuI.

8-2- В реryлировании вопросов рабочего времени Стороны договорипись:
8-2.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая

шедеIш с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, нормативной
шродоJDКительноСтью рабОчегО временИ 35 часоВ в неделЮ, ПРИ шестидневной один
въпrодной деЕъ - воскресенье, норм€tлъной продолжительностъю рабочего времени
40 часов в неделю.
В течение рабочего дня для всех работников устанавливается обеденный перерыв -60 lшýrr в период с l2.З0 до 13.30.

8.2.2. В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации для
IхеJагоIиIIеских работников устанавливается сокращеннzUI продолжительность
рбочего времени - не более 36 часов в неделю (статъя 333 Трудового кодекса
Россdской Федерации). В зависимости от должности и (илЙj специ1льности
IIе.1аюгиIIеских работников с yIeToM осоýенностей их Труда конкретн€UI
шродопжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы aч 

"ru"*yзаработной платы) устанавливается в соответствии с пунктом 1 Приказа
}fинобрНаукИ России от 22.12.2014 лЬ 1601 <<О продолжителъности рабочего фr.""
(шормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
ршботниrсов и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре)>.

82-з- Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможностъ
oTJbD(a и приема пищи в рабочее время одновременно с обуrающимися, в том числе
в течение перерывов между занятиями.

8-2.4. объем учебной на|рузки на новый учебный год преподавателей и других
1ffiотrшrсов, ведущиХ преподаВателъскуЮ работУ помимо основной рчбоr"r,
ошпредеJuIется ежегодно на начало 1^rебного года и устанавливается лок€lпьным
шqршативным актом РаботодатеJUI с rIетом мнения комиссии по трудовым спорам.
Ршrботодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной
Gш\,скС loc уrебНой нагрУзкой на новый учебный год в письменном виде.

8-2-5. При установлении преподавателям, дJUI которых образовательное
JiтIреждение явJUIеТся местом основной работы, 1.чебной нагрузки на новый уrебный
гOд сохраняется ее объем и преемственностъ преподавания предметов в групп ах, за
шсшIючением слrIаев, указанных В Гý/нкте 8.2.9. настоящего р€вдела. объем 1"rебной

у<



шегрузш.{, установленный преподаватеJuIм в начале }чебного года, не может быть
у}.еЕьшен по инициативе Работодателя в текущем 1^rебном году.

8.2.6. Режим выполнения преподавательской работы реryлируется
IХrcrгисаЕием 1"rебных занятий, утвержденным директором образовательного

!чреждения (основание: Приказ Минобрнауки России от 22.|2.20|4 г. }Ф 1б01 (О
продоJDIштельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

1чбной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)
ш Положение о порядке формирования и распределения 1"rебной педагогической
шагрузки ГБПОУ <Профессионztльное )чилище J\Ъ 49)).
Объем преподавательской работы каждого преподавателя определяется
Работодателем самостоятельно в зависимости от квалификации работника и профиля
спеtц,I€tльности (профессип) и ограничивается верхним пределом в 1"rебном году:
дIя преподавателей 1440 часов;
-.IJIя преподавателей, работающих на условиях совместительства - 360 часов, для
цреIIодавателей, совмещающих должности преподавателей - в объёме,

_\становленном в дополнительном соглашении к трудовому договору.
}ш преподавателеЙ, работающих на основе почасовоЙ оплаты труда - 300 часов;

8.2.7. В сл}чае письменного з€uIвления педагогического работника,
шil(одящегося к нач€rлу уrебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI
Irv возраста 3 лет либо ином отпуске, до начала 1..rебного года - учебная нацрузка
_тстаЕавливается, при ее распределении на очередной уrебный год, на общих
осЕованиrIх, а,затем передается для выполнения другим преподаватеJuIм на период
ЕrD(ождения ук€}занных работников в соответствующих отпусках.

8.2.8. Учебная нагрузка, высвобождающаяся в связи с увольнением
шедагогических работников, предлагается црежде всего тем педагогическим
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за
ставку заработной гrлаты.

8.2.9. Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки преподавателя в течение
1чбного года по сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре
ши прикЕве, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
Ф по инициативе РаботодатеJuI в сл)л€шх:

о }меньшениrI количества часов по уrебным планам и проIраммам,
соцрапIениrI количества групп;

. временного увеличения объема уrебной нагрузки в связи с
IIризводственной необходимостью для замещения временно отсутствующего
работrrика (продолжительность выполнениrI работником без его согласия
!теJIиIIенноЙ уlебноЙ нагрузки в таком случае не может превышать 1 месяца в
течение каJIендарного года);

8.2.10. Составление расписания занятий осуществJuIется с yreToм
ращонutльного использования рабочего времени преподавателя.
ГIрподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в недеJIю
J]ш методическоЙ работы и повышения квалификации в сл)дае, если уrебная
Еагрузка на год не превышает 720 часов.

_



82.11. Часы, свободные от проведения занятиЙ, дежурств, )лIастия во
шеlрощьD( мероприятvIях) предусмотренньIх планом образовательного учреждения,
щавЕгIiлми внутреннего трудового распорядка и другими локапьными актами

i'заседашrя rrедагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподавателъ
ц[праве использовать по своему усмотрению.

82.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодЕыми оплачиваемыми
ошIусками педагогических работников, а также периоды отмены 1^rебньrх занятий,
вIяются дJuI них рабочим временем
В кашqулярный период педагогические работники осуществляют педагогическ)rю,
}детод.rческ)rю, организационную рабоry, связанrгуIо с ре€rлизацией образовательных
шроцраJ\д]\,I, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного
объема 1^rебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением
заработяой платы в установленном порядке. Каникулярное время, не совпадающее с
ýTIIJrcKoM педагогических работников, используется также для их дополнительного
шрофессионЕIльного образования в установленном трудовым законодательством
шоря.ще.
Релшrд рабочего времени педагогиЕIеских работников, принrIтых на рабоry в период
JетЕего каникулярного времени обу.rающихся, определяется в пределах
IIрдоJIжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
EeJeJпo, установленной за ставку заработной платы

8.2.1З. В каникулярныЙ период, а также в период отмены 1^rебньж заняrпй
1чбно- вспомогательный и обсrryживающий персоЕ€tл образовательного rIреждения
шожет привлекаться к выполнению хозяйственньtх работ, не требующих
специirльных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего
времени.

8.3. В реryлировании вопросов времени отдыха Стороны договорились:
8.3.1. Пр" предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых отпусков

Стороны руководствуются положениями главы 19 Трудового кодекса Российской
(Dелерации, коллективным договором. "

8.З.2. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оппачиваемьIх
0тпусков дJIя педагогических работников осуществJIяется по окончании уrебного
года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем по согласованию с комиссией по трудовым спорам, но не позднее, чем
зil .ще недели до наступления календарного года с )пIетом необходимости
обеспечеЕия нормальной работы образователъного учреждения и благоприятньIх

1-сlовий для отдыха работников.
8.3.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начапа.
8.3.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отtrуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
о[L]атIиваемым отtryском.

8.3.5. Ежегодный отпуск переносится на другоЙ срок по соглашению между

работником и Работодателем в слrI€шх, предусмотренньж законодательством, в том
чпqпе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого
отцуска, либо работник был предупрежден о времени начала отгrуска позднее, чем за
3 недели до его начапа. При этом работник имеет право выбора новой даты начала
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gтпуска.
8.з.б. График отгIусков составJUIется на каждый к€Lпендарный год и доводится

J0 сведениrI всех работников.
8.з.7. Исчисление продолжительности отпуска пропорцион€l"льно

шроработанному времени допускается только в слуIае выплаты денежной
ýOldпенсации при увольнеЕии работника. Педагогическим работникам,
шроработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за

шеЕспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной
шродолжительЕости отгIуска (5 б календарных дней).

8.з.8. Педагогическим работнйкам образовательного уIреждениrI в

сfi}тветствии со статъей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, стжьей 47

ш!Ектом 5 подпунктом 4 Федерального закона (об образовании в Российской

Федерации) предоставJUIется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного

mда без сохранениязаработной платы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

шреподавательской работы.
8.з.9. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным rrричинам

ш,рдолжительностью, определяемой по соглашению сторон.

все дrи отгryсков, предоставляемые по просьбе работника без сохранения заработной

[L-Iаты, если их общая продолжительность превышает 14 календарньж дней в течение

рбочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего право на выплату

кOмпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 Трудового
шодекса Российской Федерации).

8.4. Работодатель обязуется:
8.4.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

рботникам с ненормированным рабочим "дн.ем 
(статъя 119 Трудового кодекса

Российской Федерации).

9. Охрана труда

9.1. .щля реализации прав работников на здоровые и безопасные условия
трlцa, внедрение современных средств безопасности труда, предупрежд€lющID(

[тризводственный травматизм и возникновение профессион€tJIьных заболеваний

Работодатель обязуется:
9.1.1. Знакомить работников при приеме на рабоry с требованиями охраЕы

тр!-да.
g.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивать условия труда, соответствУЮщие

трбованиrIм нормативных документов в области охраны труда.
9.1.з. Совместно с председателем комиссии по трудовым спорам разрабатывать

соглапIение в области охраны труда, вкJIючающее организационные и технические

lшерприятиrl по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его

вшшолнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
9.|.4. Своевременно, но не реже одного раза в 5 лет организовывать проведение

шериодической специ€tпьной оценки условий трула с замерами параМеТРов ВреднЬD(

ш опасных факторов, разработку мероприятий и принимает меры по снижеНию



опасных и вредных факторов до нормaпьных значений.
предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными

п (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, иЕыми нормативными правовыми актами, содержащими

государственные нормативные требования в области охраны труда.

9.1.5. С целью создания безопасных условиЙ труда в образователЬнОМ

\чреждении обеспечивать выделение необходимых средств для:
. измерения эффективности вентиляционных систем, измерения

параметров электробезопасности с привлечением сторонних организаций, имеющих

-]шIензию на проведение ук€ванньIх работ;
. своевременного обеспечения работников средствами индивидуальной

защиты, моющими и обеззараживающими средствами, в соответствии, с

},становленными нормами.
9.1.6. Своевременно проводить обl"rение в области охраIIы труда и проВоркУ

знаний, требований охраны Труда работников образовательного )п{реждения в

соответствии с законодательством в области охраНы ТРУДа, В ТОМ ЧИСЛе:

. об)чение безопасным методам и приемам выполнения работ в области

0храны труда и окzванию первой помощи при несчастных сJýryIаях на производстве и
во время образовательного процесса;

. инструктаж в области охраны труда, стажировку на рабочем месте и
прверку знаний требований охраны труда;

. обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по

экс [Iý/aT ациии р ем о нту эл е ктр о об орудо в ания ;

о обrIениесоответствующихработниковпожарнойбезопасности.
g.1.7. Обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил И

шструкций в области охраны труда недопущение к работе лиц, не пРОШеДШИХ В

чстановленном порядке обу.rение, инструкtаж по охране трУДа, СТаЖИРОВКУ И

шроверку знаний требований охраны труда.
9.1.8. Информировать работников об условиrIх и охране труда на рабочих И

}чениtIеских местах, о сушествующем риске повреждениrI здоровья и полаГаЮЩИХСЯ

ш\t компенсациjtх, а также средствах индивидуальной защиты.
9.1.9. Разрабатывать и утверждать инструкции в области охраны труда Для

шаждого работникаинакаждое рабочее место, а также по отдельным видаМ рабом, С

!четоМ мнения комиссиИ по трудОвым спорам, обеспечивать их наlrичие на рабочшс
шестах.

9.1.10. В установленном законом порядке проводит расследование несчастньD(
qтучаев с работниками.

9.1.11. Выполнять в установленные сроки мероприятия по ул}чшению условиЙ
ш охраны труда.

9.|.t2. Обеспечиватъ проведение замеров сопротивлениrI изоляции и
заземления электрооборудования и компьютеров.

9.1.13. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимыЙ температУрньЙ

IЕ]ким, освещенность и вентиляциIо в соответствии с санитарно-гигиеническими
Еормами и правилами в области охраны труда. При изменении темпеРаТУРНОГО

ре]кшчIа с )л{етом требований санитарно- эпидемиологических правил И норм

-



(СаНПИН 2,2,4,3З59-16) РабОТОДаТеJIъ по представлению комиссии по трудовымспорам вводит для работников режим сокращённого рабочего дня с сохранениемсредней заработной платы, а именно:
, сокращает продолжителъность рабочего днrI дJuI работающих впомещениях на четыре часа, есJ_Iи температура в этих помещениях н€lходится впредел€ж 15О-17"С (ГОСТ |2.1005-88); 

L J L

, прекращает рабоry И занятия В 1^rебных, лабораторнъtх и
,адп{инистративных помещениях, еслитемпература в них ОГý/скается ниже 15ОС;о Сокращает продолжителъность рабочего дня на 2 часадля работающих впомещениях.- если температура в этих помещениях нахо дитсяв предел ах29"11"С;, прекрlчает работу в помещениях, если температура в них превышает з2ос(СанГIиН_2,2,4,545,96 <<Гигиенические ,р.бо"ан""- 

^ к микроклиматуtIроизводственных помещениЬ).
9,1,14, ИнформИроватЪ работников (под роспись) об услов иrIхиохране труда наш< рабочихместах, полагающихся им компенсациrtх и средствах индивидуальнойзащиты.
9,1,15' обеспечиватъ норматиВными документами В области охраны труда,инструкциями п_о охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояниеохраны Труда образовательного r{реждениrl.
9,1,16, обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

обслуживание работников в сооТ""rъru"" с требованиями o*pu""' Труда.9,Ll7, Проводитъ за счет собствен""r, .рaдств обязат.rr"""r. предварителъные(,при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования)
работников и психиатрические освидетелъствования работников в соответствии состатъей 21З Трудового кодекса Российской Федер ациис сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка, включ€ш предрейсовые медицинские0смотры водителей автотранспортных средств.

Работники, которые отк€вываются от прохождениlI периодического}Iедицинского осмоц)а и психиатрического Ьсвидетелъствования, Ъrarрч""ara,работодателем от работы в установленном законом порядке.
работодатель не Д_огý/скает работников к исполнению трудовьгхобязанностей без прохождениrI обязател"""r* медицинских осмотров (обследований),шсIDиатрических освидетелъствований.
Работодателъ создает условия дJUI выполнения медицинскIlD(

рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в томчшсле с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым 3аконодателъством.обеспечивает работу в образователъном }чреждении коллегиЕtлънъIх и рабочихорганов (комиссий) по вопросам охраны Труда и здоровья с обязательным )ластиемIIредставителей комиссии по трудовым спорам.
9,1,18, Осуществлятъ совместно с представителями ком иссии по трудовымспорам, уIIолномоченными в области охраны труда контролъ над состоянием условийЕ охраны труда, выполнением коллективного. договора в части охраны труда исоглашения в области охраны труда.
9.1.19. Анализировать причины несчастных слуrлаев, профессионЕlлъньIхзаболеваний, обеспечиватъ разработку и внедрение профилакr""..о"" мероприятий



по их предупреждению.
9.120. Работодатель обеспечивает н€tличие аптечек с необходимым набором

\{едикаментов для оказания первой помощи работникам в местах повышенной

опасности.
g.|.2|. обеспечивать своевременньй возврат средств, перечисленных в Фонд

соци€tльного стр€lхованиrl от несчастных сJýлIаев, на предупредитепъные меры по

снижению травматизма в образовательirом )цреждении,
9.1.22. ёо.дч"urь совместно с комиссией по трудовым спорам на паритетной

основе комиссию в области охраны труда.

9.|.2з. Оборудовать кабинет по охране Труда и технике безопасности.

9.|.24. Организовывать rrроведение диспансеризации работников, направленной

Еа раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе соци€lльно значимых

в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

гарантии работникам при прохождении диспансеризации:
о Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении

дIспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, имеют право на

освобождение отработы на1 рабочий день 1 раз в год с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
о Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от

рuбоr"' на 1 рабочиЙ денЬ раз в 3 года с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка. Работник шолу{ает право пройти

.шспансеризацию в том гоДУ, когда его возраст будет кратным трем. Возраст

определяют по году рожденшI.
. Работники, достигшие предпенсионного возраста, И работникИ

полr{атели пенсии по старости или пенсиI\ за выслуry лет, при прохождении

лrспансеризации в порядке, предусмотренном законодателъством в сфере охраны

здоровья, освобождаются от работы на2 рабочих дня 1 раз в год с сохранением за

Еими места работы (должности) и среднего заработка.
о Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

осЕовании письменного заявлениrI. Заявление подается на согласование

непосредственному руководителю или ЛицУ, временно исполIUIющему его

йязанности. Согласованное зffIвление.подают в отдел кадров.

в слуrае если непосредственный руководитель работника ипи директор
бразовательного учреждениJI не согласится с датой освобождениrI от работы,

}тшанной в заявл ении, работнику предлагают выбрать друryю дату.
Результаты рассмотрения заявлЬния директор образовательногО

}чреждениlI, его заместители и руководители подр€}зделений оформляют в виде

резо.ттюции на з€UIвлении.
работник обязан предоставить Работодателю справки медицинокI,D(

организаций, подтверждающие прохождение им диспансеризации в денъ (ши)
освобождения от работы.

Если работник не представит справку, Работодатель вправе привлечь

рботниКа к дисцИплинарнОй ответсТвенностИ в порядКе, устанОвленном Трудовьпr

trOдексом Российской Федер ации.



9.2. Комиссия по трудовым сrторам обязуется:
g.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства в области

охраны труда силами уполномоченЕых по охране труда, членов комиссии по охране

труда, представJIяющих комиссию по трудовым, спорам.
9.2.2. Контролировать своевременн)rю, в соответствии с установленными

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих средств.

g.2.з. Организовывать избрание уполномоченных в области охраны ТрУДа.

9.2.4. Принимать )пIастие в создании и работе комиссии в области охраны
тРуда.

9.2.5. Приниматъ }частие в расследовании несчастных случаев на производстВе

с работниками образовательного уtреждения.
9.2.6. Обращаться к Работодателю с предложением о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

9.2.7. Принимать )пIастие в рассмотрении ]iрудовьIх споров, связанных с

Еарушением законодательства в области охраны труда, обязательств,

предусмотренньж коллективным договором.
g.2.8. В слуIае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие

нормальной освещенности и вентиляции, низк€ш температура в помещениях,
повышенный шгуrи и т.д.) требовать от администрации образовательного r{реждениrl
приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ
осуществJuIется после официалъного уведомления администрации образовательного

у{реждения.
9.З. Работникобязуется:
9.з.1. Ежегодно проходить флюорографическое обследование, согласНо

графика установленного адмиЕистрацией образовательного }л{реждения, а ТаКЖе

обязательную профилактическую вакцинацию (профилактические прививКИ). В
сJгr{ае невозможности прохождения флюорографического обслеДоваНИЯ И

профилактическоЙ вакцинации в сроки, установленные адмйнистрацией
бразоватепьного rIреждения, работник обязан предоставить справкУ ИЗ

уедицинского )цреждения. Не прохождение вакцинации без уважительной причины
явJuIется основанием для отстранения от работы без сохранениrI заработной платы.

9.4. Работник при проведении профилактиlIеских прививок против новоЙ

коронавирусной инфекции имеет право на освобождение от работы на два рабоwоr
.f,Hrl - в день введениjI вакцины (ее компонентов) и следующий за Еим рабочий ДенЬ -
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Законопроект ВнеСеЕ

в Госдуму 04.04.2022 t.

10. Содействие занятости работников

10.1. Стороны проводят политику содействиrI занятости работников на основе
_0вышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение
,эофессий и должностей, внутреннее совместительство), реЗультативносТи
_эофессиональной деятелъности и постоянного роста профессион€LПЬно-
,залификационного уровня каждого работника, рa}звития исохранения кадроВоГо

1-,



потенциала на экономически целесообр€вных рабочих местах и содействиrI занrIтости
высвобождаемьIх работников.

|0.2. Стороны содействуют повышению квалификации работников, оказанию
эффективной помощи молодым сшециалистам в профессион€tльной и социальной
адаптации.

10.3. Работодатель обязуется:
10.З.1. Уведомлять комиссию по трудовым спорам в письменноЙ форме о

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его
нач€uIа, а в слуt{аях, которые моryт повщечь массовое высвобождение, не позднее, чем
за 3 месяца до его начала (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации).

l0.з.2. Увольнение членов комиссии по трудовым спорам по инициативе
РаботодатеJuI в связи с ликвидациейучреждения (гryнкт 1 статьи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации) и соцращением численности или штата (пункт 2

статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации), в том числе в связи с
проведением оптимизационньIх мероприятий, производить с )пIетом мнениrI
комиссии по трудовым ctlopaM (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.4. Стороныдоговорились:
10.4.1. Разрабатывать меры, предупрежд€lющие массовое сокращение

числеЕности работников образователъного rIреждения.
10.4.2. При проведении структурных преобразованиЙ в образовательЕом

учреждении не допускаются массовые сощращениrI работников, принимаются
опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым
высвобождением работников в отрасли считается увольнение более 20 человек в
течение 30 дней.

10.5. Стороныподтверждают:
10.5.1. Проект штатного расписания согласовывается с председателем комиссии

по трудовым спорам.
10.5.2 При сокращении численности или штата работников и при равноЙ

производительности труда и квалификации преимущественное право на,оставленЕе
на работе наряду с основанvýIми, установленными частью 2 статьи 179 Трудовопо
кодекса Ро ссийской Федер ации, имеют р аб отники :

о имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знакаIuи
отличиlI и почетными грамотами;

. совмещающие работу с обуrением, если обуrение (профессион€tJIъная

подготовка, переподготовкq повышение квалификации) обусловлено заключеЕием
дополнительного договора между работником и Работодателем или явJutется

условием трудового договора;
. одинокие матери и отцы, воспитывающие детеiт до |4 лет или работншg

имеющий ребенка-инвалида, в возрасте до 18 лет;
10.5.3. Направление педагогических работников на обуrение по

дополнительным профессионalJIьным программам по профилю педагогиIIеской

деятельности не реже чем 1 раз в 3 года (подпункт 2 гryнкта 5 статьи 47 ФедеральноIо
Закона кОб образовании в Российской' Федерацип>).

10.5.4. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в
соответствии с Приказом Минобрнауки России (Об утверждении Пордщ



проведения аттестаIдии педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) сохранrIется:

. принцип добровольности прохождения аттестации;

. бесплатностьпрохожденияаттестациидляработниковучреждения.

11. Гарантии деятельности и защита прав комиссии по трудовым спорам.
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности комиссии по

трудовым спорам определяются трудовым законодательствой РФ.
|1.2. Работодатель:
|1.2.1. Предоставляет комиссии по трудовым спорам, независимо от

численности работников, бесплатно необходимые помещени-rI, отвечающие
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,
оборудованием, необходимым для работы самой комиссии по трудовым спор€lм и дJIя
проведения собраний работников, обеспечивает охрану и уборку выделяемьIх
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнениrI общественно значимой
работы транспортные средства и средства связи и т.д.

11.2.2. Не препятствует правовым и техническим инспекторам комиссии по
трудовым спорам осуществJuIть контроль за соблюдением трудового
законодательства в образователъном )л{реждении в соответствии с действующим
законодательством.

11.3. Стороны призЕают гарантии работников, входящих в состав комиссии по
трудовым спорам и не освобожденньIх от основной работы, имея в виду, что:

11.3.1. Они не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без
предварительного уведомления комиссии по трудовым спорам (за исключением
уволънения в качестве дисциплинарного взыскания.

|l.З.2. Увольнение по инициативе РаботодатеJuI по основаниjIм, не связанным с
виновными действиlIми, а равно изменение существенных условий трудового
договора допускается, помимособлюдения общего порядка уволънения, только с
предварительного согласия комиссии по трудовым спорам.

12. Сотрудничество и ответственность сторон за выполнение принятых
обязательств.

|2.|. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процесое
реализации настоящего коллективного договора регламентируются Трудовтлд
кодексом Российской Федерации, статья 5.31 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях.

l2.2. Контроль за выполнением коллективного договора на всех уровЕях
осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствуюшцши
органами по труду.

12.З. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию прЕ
осуществлении контроля за выполнением настоящего коллективного договора.

l2.4. Информация о выполнении коллективного договора ежего.що
рассматривается на общем собрании работников образовательного }чреждеЕиrI.

l2.5. Представители Сторон несут ответственность за укjIонение от уIIастия в
коллективных переговорах по закJIючению, изменению коллективного договора,
непредставление информации, необходимой дJuI ведения коллективных переговоров



и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,

нарушение или невыrrолнение обязательств, предусмотренных коллективным

договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с

деЙствующим законодательством,



Приложение Ns1
к Коллективному договору

пЕрЕчЕнь
должностей и профессий работников, имеющих право на обеспечение

специ€rльной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуа-гrъной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

Ns п/п Щаименование должности, профе ссии
l

1
Щу"о"""rй работник

z. [оваг

4 [vIacTep

|""uрч"*

производственного обl^тения по специ€lльности

Основание: Приложениек прик€}зу Минтруда и социаJIьнойзащиты РФ от
09.|2.20|4 г. j\b 997н

;1 l,



Приложение NЬ2
к Коллективному договору

шрЕчЕнь
рАБ от, при выполНЕIil,fuI которых пр ов омтся оБязАтЕльныЕ
IIРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И IIЕРИОДИIIЕСКИЕ МЕДIДI4НСКИЕ ОСМОТРЫ

(ОБСЛЕДОВАНИЯ) РАБОТНИКОВ

Nsп/п
1 18. Работы в образовательных организациях всех типов и видов (1 р/г).

основание: Приложение J\b 2 к прикЕвУ Министерства здравоохранения и
соци€tльного развития РоссийскоЙ Федерации от |2.04.2011 r. М ЗО2н (об
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и
работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведениrI предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда))
(Зарегистрировано в Минюсте России27.10.2011 N 22111) (с изм. и ДоП., вступ. в
силу с 01.07.2020).



Приложение J\b 3
к Коллективному договору

шрЕчЕнь
долхtно с тЕЙ, пр о ФЕ с сI,Й, кАтЕг о рI4йтрАБ отник ов с

ШНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДШМ И IРОДОЛЖИТЕJЪНОСТЬ
ЕЖЕГОЛIОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

РАБОТНИКАМ ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РДВ О ЧП1 ДЕFЪ

Nb

пlтt
Щаименование должности, профе ссии и категории

1 Заместитель директора по АХЧ (0,5 ст.) Семь
2 Главный бухгалтер Четырнадцатъ
a
J Бухгалтер Семь
4 Специалист по закупкам Семъ
5 с руководителя Семь

Основание: статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации

Примечание: Работникам, которым в cooTBeraru"" с законодателъством либо по
СОГЛаШеНИЮ МеЖДу работником и работодателем установлено Ееполное рабочее
ВРешI (неполныЙ рабочиЙ день (смена) или неполная рабочая неделя),
ненормированный рабочий день не устанавливается.



Приложение Jф 4
к Коллективномудоговору

IIЕРЕЧЕНЬ
рдБот с оIIдсными, врЕд{ыми и тяжЕJъIми условиrIмИ ТрудА, НА

КОТОРЫХ УСТАНАВJIИВАЕТСЯ ДОПJIАТА

Ns п/п Перечень работ [азмеп 
оочч

1 t52. Работа у горячих плит, электро
жаровьж шкафов, кондитерских и паро

4Yо ДОЛЖНОСТНОГО
ставки)

масляных печей и других аппаратов
жарениrI и выпечки.

основание: Приказ Комитета по высшей школе Миннауки России
от 07.10.|992 г. J\гs 611 ((о ДоПЛАТАх ЗА НЕБJIАГоПРИjIТНыЕ УСЛоВИЯ
трудд рдБотникАм систЕмы комитЕтА по высrrrtrЙ школrв>; Приказ
ГособразованиrI СССР от 20.08.1990 г. J\Гs 579 (р.д.от 0З.01.1991 г.).

Примечание: ,Щоплаты за неблагоприrIтные условия труда устанавливаюТся по
эезультатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицаМ,

аепосредственно занятым на работах, предусмотренных данным перечнем и
1ачисляются за время фактическойзанятости работников на таких рабочих местах
Iли в таких условиях труда.

//' .а
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Приложение J\b 5
к Коллективному договору

пЕрЕчЕнь
оБстоятЕльств, в случАЕ которых коллЕктивныЙ договорсохрАняЕт своЕ лЙствtш

о В сл)п{ае

расторжения
учреждения;

изменения
трудового

наименования образовательного у.iреждения,
договора с руководителем образовательного

, В случае реорганизации образователъного учреждения в форме слияния,присоединения, разделения, выделения, преобразования коллективный
договор coxpaшIeT свое действие в течение всего срока реорганизации (статья
43 ТрудОвогО кодекса РоссийсКой Федер ации,часть б Jф 90-ФЗ от 30.06.2006);о ý слу{ае смены формы собствен"о"r" образователъного учреждениrIколлективный договор сохраняет свое действие в течение З месяцев со дшIперехода прав собственности (частъ 5 J\b 90-ФЗ от 30.06.2006 г.);, В сл}Чае ликвI,IJациИ образовательного r{реждения коллективный договорcoxpa'rleT свое Jействие в течение всего срока проведения ликвидации.
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